Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la copertura a tempo indeterminato n.
1 unita di personale per lo svolgimento di attivita di supporto, avviamento e gestione
del Centro di Elaborazione Dati (CED)

Verbale N. 1

SEDUTA PRELIMINARE

Il giorno 11 febbraio alle ore 15.00, in modalita telematica, si & riunita la Commissione
giudicatrice per la procedura di selezione, pubblicata sul sito del Parco Scientifico e Tecnologico Alto
Lazio in data 21 gennaio 2026, per la riunione preliminare della selezione in epigrafe.

La Commissione risulta cosi composta:

- Prof. Filippo Sciarrone — Professore universitario di Il fascia c/o il Dipartimento di Scienze e
Tecnologia dell’Universita Telematica Universitas Mercatorum con sede in Roma-
Presidente.

- Prof. Alessandro Ruggieri — Professore universitario di | fascia c/o il Dipartimento di
Economia Ingegneria Societa e Impresa (DEIM) dell’Universita degli Studi della Tuscia di

Viterbo-Componente.
- Prof. Marco Temperini — Professore universitario di Il fascia c/o il Dipartimento di

Ingegneria Informatica, automatica e gestionale dell’Universita degli Studi di Roma “La

Sapienza”- Componente.
La Commissione, preliminarmente e collegialmente, prende atto che il competente Ufficio
del Parco Scientifico e Tecnologico Alto Lazio ha trasmesso:
- il bando di concorso;
- il decreto di nomina della commissione;
- la documentazione del candidato.
Esaminata la documentazione, i componenti dichiarano che non sussistono situazioni di
incompatibilita tra di essi e con i candidati ammessi, ai sensi degli articoli 51 e 52 del Codice
di Procedura Civile.
Premesso quanto sopra, presa visione del bando di selezione e prendendo a riferimento le
disposizioni contenute nel DPR n. 487 del 9 maggio 1994, la Commissione passa a stabilire i
criteri e le modalita di valutazione, al fine di poter assegnare i punteggi da attribuire.
Svolgimento del colloguio
Il colloquio sara diviso in due parti che avranno ad oggetto:
- la descrizione dell’esperienza professionale maturata come specificato nell’art. 2;
- una esposizione relativa agli argomenti elencati nell’art. 3 del bando.
Al colloquio sara assegnato un punteggio massimo pari a 40. Pertanto, il colloquio si intendera
superato con un minimo di 20.
Criteri di valutazione dei titoli
La valutazione dei titoli dei candidati che hanno superato il colloquio & effettuata dopo la
prova stessa. | titoli valutabili (massimo 20 punti) sono i seguenti:
- competenza e conoscenza documentata sulle tematiche di cui all’art. 2 fino a un
massimo di punti 10;
- voto di laurea fino a un massimo di punti 5;
- ulteriori titoli di studio o professionali fino a un massimo di punti 2 quali: master di |
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livello, master di Il livello, abilitazione professionale;

- certificazioni informatiche fino a un massimo di punti 2;

- certificazioni linguistiche fino a un massimo di punti 1.
| titoli non dichiarati nell’allegato B o dichiarati esclusivamente nel curriculum vitae non
saranno oggetto di valutazione.
Il colloquio si svolgera in data 11 febbraio 2026 alle ore 17:00 in modalita telematica,
collegandosi al seguente link:
https://meet.google.com/fof-erws-zwf

La seduta e tolta alle ore 15.30.
Letto, approvato e sottoscritto

La Commissione:
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Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la copertura a tempo indeterminato n.
1 unita di personale per lo svolgimento di attivita di supporto, avviamento e gestione
del Centro di Elaborazione Dati (CED)

Verbale N. 2

COLLOQUIO E VALUTAZIONE DEI TITOLI

Il giorno 11 febbraio 2026 alle ore 17:00, in modalita telematica, si € riunita la Commissione
giudicatrice per la selezione in oggetto.
Alle ore 17.05 la Commissione da inizio alle operazioni preliminari per I'espletamento del
colloquio.
Si procedere all'identificazione dei candidati sulla base dei nominativi comunicati dal PST.
Risulta presente n. 1 candidato, Mario Granato, che viene identificato tramite esibizione della
carta di identita n. CA16239LO0 agli atti della Commissione.
Il Presidente della Commissione, Prof. Alessandro Ruggieri, informa il candidato sulle modalita
di svolgimento del colloquio.
Si procede con il colloquio secondo le modalita previste dal bando di concorso e
formalizzate nella riunione preliminare del 11 febbraio 2026 — Verbale n. 1.
Alle ore 17.30, terminato il colloquio, il candidato abbandona la riunione e la commissione procede
alla valutazione.
Dopo ampia ed approfondita discussione la Commissione attribuisce il punteggio di 18
relativamente alla descrizione dell’esperienza professionale maturata, come specificato
nell’art. 2 del bando e di 18 punti riguardo I'esposizione relativa agli argomenti elencati
nell’art. 3 del bando.
La commissione pertanto attribuisce al candidato un punteggio, per il colloquio, pari a 36 punti.
Successivamente la commissione procede alla valutazione dei titoli presentati dal candidato
nell’all. B alla domanda.
Dopo ampia e approfondita discussione viene assegnato alla valutazione dei titoli del
candidato il punteggio di 8 punti ottenuto come segue:

- competenza e conoscenza documentata sulle tematiche di cui all’art. 2: 5 punti;

- voto di laurea: 0 punti;

- ulteriori titoli di studio o professionali quali master di | livello, master di Il livello, abilitazione

professionale: 0 punti;

- certificazioni informatiche: 2 punti;

- certificazioni linguistiche: 1 punto.
La Commissione dichiara che il candidato Mario Granato & vincitore della selezione in intestazione
con il punteggio complessivo di 44 punti.
La seduta é tolta alle ore 17.40.
Letto, approvato e sottoscritto
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